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l. GENERALIDADES

1.1. Entidad convocante:
Nombre: Municipalidad Distrital de Chorrillos
RUC: 20131368152

1.2. Gerencia, unidad organica y/o area funcional solicitante:
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Subgerencia de Movilidad Urbana

- Subgerencia de Recursos Humanos
- Subgerencia de Serenazgo

1.3.  Objeto de la convocatoria
Contratar bajo el régimen-de Contratacion Administrativa de Servicios —~ CAS, Decreto
Legislativo N°1057 los siguientes puestos:

> Area Usuaria: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Puesto: 20 Inspectores municipales y 01 Responsable de la Etapa Instructiva
Plazo: Determinado o Temporal

> Area Usuaria: Subgerencia de Movilidad Urbana
Puesto: 20 Inspectores municipales de transporte y 01 Responsable de la Etapa Instructiva
Plazo: Determinado o Temporal

> Area Usuaria: Subgerencia de Recursos Humanos
Puesto: Trabajador/a Social
Plazo: Determinado o Temporal

> Area Usuaria: Subgerencia de Serenazgo
Puesto: 08 Choferes de Serenazgo
Plazo: Indeterminado

Il.  BASELEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chorrillos (ROF)
aprobado con Ordenanza Municipal N° 423-2021/MCH

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
plblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

- Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—
20019-JUS.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

2



CHO
Ciunag

RRI i
Tepas

uos s BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-MDCH

- Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y modificatorias.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el otorgamiento
de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N® 1057.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N° 000132-2022-SERVIR-PE, a través del
cual se aprueba como opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia de! Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

- Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

AREA USUARIA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

Puesto: INSPECTOR MUNICIPAL
Cantidad: Veinte (20)

REQUSITOS |  DETALLE
- Experiencia laboral general:
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica:
Seis (06) meses realizando labores de inspeccion en el sector publico o
privado.
Tres (03) meses como inspector municipal
Seis (06) meses en el sector publico

Experiencia

- Redaccién

- Comunicacién fluida

Habilidades o - Ortografia

Competencias - Control de emociones

- Seriedad

- Capacidad para el trabajo en equipo y bajo presion

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Secundaria completa
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Conocimientos
técnicos principales
requeridos para el - Ley Orgéanica de Municipalidades

puesto (no se requiere - Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS)
sustentar con
documentos)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Participar de los operativos de retencion de los bienes que se encuentren en la via publica

producto de actividades sin autorizacion, levantando las actas respectivas.

Realizar el seguimiento a los documentos por atencion de otras areas.

Levantar notificaciones, actas e informes producto de la fiscalizacion de las actividades

econdmicas en la jurisdiccion del distrito.

4. Fiscalizar el cumplimiento de la Ordenanza vigente, respecto a la ocupacion de vias pablicas sin
autorizacion.

5. Planificar, organizar y ejecutar las acciones previas de investigacion e inspeccion, con el objeto
de determinar el caracter preliminar, si concurren circunstancias el inicio del procedimiento
sancionador.

6. Efectuar seguimiento a la ejecucion de medidas correctivas, impuestas por infracciones a las
disposiciones municipales.

7. Atender denuncias vecinales, sobre cumplimiento de normas y disposiciones

8. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

SEN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- cowociones |  DETAUE

Lugar d prestac lon del servsc IO Municipalidad Distrital de Chorrillos

. s | Inicio: Fecha que establezca el Contrato.
Ny o [|Término: A plazo determinado o temporal
D“’ acmn? e °9?‘?’?‘°  S ;_] (Periodo de prueba: tres (3) meses)

; : S/ 1,953.50 (Mil Novecientos Cincuenta y Tres con
oo oo 150100 Soles)
Remuneraclonmensual ~ |Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
. |deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales |, Disponibiidad inmediata

S > Sujeto a horarios rotativos segun la necesidad

de ' cont:ratqg‘g':‘ o del servicio

Puesto: RESPONSABLE DE LA ETAPA INSTRUCTIVA

Cantidad: Uno (01)
REQUISITOS |  DETALLE
- Experiencia laboral general:
Experiencia Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica:
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Seis (06) meses en la funcion o materia
Tres (03) meses en el nivel minimo de puesto
Tres (03) meses en el sector plblico

- Redaccion
Habilidades o - Andlisis
Competencias - Comprension lectora

- Iniciativa
Formacion Académica, Abogado (colegiado)

grado académico y/o
nivel de estudios.

Conocimientos
técnicos principales
requeridos para el
puesto (no se requiere
sustentar con
documentos)

Cursos ylo programas
de especializacion
requeridos y
sustentados con
documentos

Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS)

Diplomado o Taller en Gestion Publica, Derecho Administrativo o
temas relacionados

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaboracion de Informes Final de Instruccion y las cartas correspondientes para la notificacion.
2. Absolucion de consultas de los administrados que cuentan con un PAS

3. Aftencion a requerimiento de informacion solicitados por otras &reas como Procuraduria o
entidades como el Ministerio Publico sobre los expedientes PAS.

Seguimiento y coordinacion a las notificaciones.

Coordinacion para el seguimiento de expedientes PAS.

Revision y analisis de los descargos y recursos impugnatorios presentados por los administrados.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

No o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COND]CIONES b DETALLE

Lugarde pr@Stécién‘ delservicm Municipalidad Distrital de Chorrillos

. llnicio: Fecha que establezca el Contrato.
eanian dal annteatn | Término: A plazo determinado o temporal
Z,D,‘;",’??“’;“ gel c’okntraﬁto_ - |(Periodo de prueba: fres (3) meses)

g ~ |8/4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles)
Remuneracion mensual | Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
s s - | deduccion aplicable al trabajador.
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AREA USUARIA; SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA

Puesto: INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Cantidad: Veinte (20)

_ REQUISITOS |

. DETALLE

Experiencia

- Experiencia laboral general:
Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica:
Seis (06) meses realizando labores operativas o labores como
Inspector Municipal en el sector publico y/o privado.
Tres (03) meses en el nivel minimo de puesto
Tres (03) meses en el sector publico

Habilidades o
Competencias

Capacidad para trabajo en equipo
Comunicacion efectiva
Proactividad

Orientacion al servicio

Formacién Académica,
grado académico ylo
nivel de estudios.

Secundaria completa

Conocimientos
técnicos principales
requeridos para el
puesto (no se requiere
sustentar con

documentos)

Decreto Supremo N° 055-2010-MTC “Reglamento Nacional de
Transporte Piblico Especial de Pasajeros en Vehiculos Motorizados
o No Motorizados”

Ordenanza N°372-2019/MDCH “Norma que aprueba el Régimen de
Aplicacion y Sanciones Administrativas y Tabla de Infracciones y
Sanciones Administrativas de la Municipalidad de Chorrillos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar acciones de control y fiscalizacion de las unidades de transporte publico de vehiculos
menores que circulen en la jurisdiccion del distrito de Chorrilios.

Realizar el control del cumplimiento de las normas de transito y transporte regular y no regular de
pasajeros.

Realizar acciones de aceleramiento vehicular en diferentes intersecciones o lugares de conflicto
en la jurisdiccion del distrito de Chorrillos.

Participar en la ejecucion de planes operativos en conjunto con la Policia Nacional del Perd, que
hayan sido autorizados por la Subgerencia de Movilidad Urbana.

Levantar actas de control y/o papeletas de infraccion, como resultado de las acciones de control
y fiscalizacion del transporte piblico respecto al servicio de transporte en la jurisdiccion del distrito

de Chorrillos.
Ejecutar las medidas preventivas y/o correctivas de internamiento de vehiculos cuando se detecte

infracciones al servicio de transporte y tréansito.
Otras funciones asignadas que le sean encomendadas por el Subgerente de Movilidad Urbana,

relacionadas al puesto.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Municipalidad Distrital de Chorrillos

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

S "I Inicio: Fecha que establezca el Contrato.
| Término: 31/12/2023 (A plazo determinado o temporal)
| (Periodo de prueba: tres (3) meses)

Remuneracion mensual

| 5/1,950.00 (Mil Novecientos Cincuenta con 00/100
| Soles)
| Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador.

s condiciones esenciales |
oot

» Disponibilidad inmediata.
> Sujeto a horarios rotativos segun la
necesidad del servicio

Puesto: RESPONSABLE DE LA ETAPA INSTRUCTIVA

Cantidad: Uno (01)
- Experiencia laboral general:
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica:
Experiencia Seis (06) meses en materia de transporte y/o transito
Seis (06) meses en el nivel minimo de puesto
Seis (06) meses en el sector publico
- Orientacion a resultados
o - Capacidad de analisis
Hab|||dade§ ° - Comunicacién efectiva
Competencias - Organizacién
- Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, . L
grado académico y/o Bachiller en Derecho 0 Administracion

nivel de estudios.

Conocimientos
técnicos principales
requeridos para el
puesto (no se requiere

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-2019-JUS

- Ordenanza Municipal N° 372-2019/MDCH “Ordenanza que aprueba
el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA 'y

sustentar con Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas de la
documentos) Municipalidad Distrital de Chorriflos”

Cursos y/o programas

de especializacion Cursos y/o Diplomados y/o Programas de Especializacion en
requeridos y Derecho Administrativo y/o Procedimiento Administrativo
sustentados con Sancionador debidamente certificados

documentos
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1.

koL

6.

Recabar las pruebas necesarias que sustenten la comision de infraccion y determinar la
existencia o no de responsabilidad para la imposicion de la misma, determinando de manera
motivada las conductas que se consideren probadas, constitutivas de infraccion, tipificadas
en la Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas (TISA) de la Ordenanza N° 372-
2019-MDCH o la declaracion de no existencia de infraccion.

Evaluar los descargos realizados por los administrados contra las papeletas de infraccion.
Elaborar y suscribir los Informes Final de Instruccion.

Remision del expediente administrativo sancionador a la autoridad resolutiva.

Atencion a los presuntos infractores que se encuentren inmersos dentro de un procedimiento
sancionador incoada por la entidad.

Otras funciones y/o actividades que le asigne el Subgerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES o DETALLE -

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Chorrillos

| Inicio; Fecha que establezca el Contrato.
| Término: 31/12/2023 (A plazo determinado o temporal)
| (Periodo de prueba: tres (3) meses)

Rémunerac‘ién ,hjenéﬂ;al | Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

i S/ 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles)

deduccion aplicable al trabajador.

AREA USUARIA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
Cantidad: Uno (01)

Experiencia

- Experiencia laboral general:

Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica:

Dos (02) afios en la funcién o materia

Un (01) afio en el nivel minimo de puesto

Un (01) afio en el sector publico
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Habilidades o
Competencias

Adaptabilidad
Redaccion
Comunicacion Oral
Dinamismo
Empatia

Iniciativa
Cooperacion

Formacién Académica,
grado académico ylo
nivel de estudios.

Titulo Universitario de Trabajo Social

Conocimientos
técnicos principales
requeridos para el
puesto (no se requiere
sustentar con
documentos)

Gestion Publica
Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo
Clima organizacional

Cursos y/o programas
de especializacion
requeridos y

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion Publica

sustentados con
documentos

- Colegiatura
Requisitos adicionales - Habilitacion profesional wgente
- Haber realizado SERUMS (acreditar con resolucion de Serums)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Programar, organizar, coordinar, desarrollar y evaluar las acciones de bienestar social, en
beneficio de los trabajadores y de sus familiares directos, fomentando la identificacion y
fidelizacion del trabajador con la Municipalidad.

2. Atender los casos sociales del personal y pensionistas de la Institucion, recomendando las
acciones necesarias a fin de brindar un apoyo adecuado.

3. Programar, disefiar, organizar, desarrollar politicas y procedimientos concernientes a la asistencia
social y bienestar del personal.

4. Coordinar y supervisar anualmente la atencién del Programa Preventivo Chequeo Larco -
ESSALUD, para lograr un adecuado servicio, en favor los servidores de la Municipalidad.

5. Desarrollar acciones y coordinar con el Seguro Social de Salud - ESSALUD lo referente a los
aspectos de acreditacion de derechos (inscripcion, actualizacion de datos, entre otros), asi como
las prestaciones asistenciales y economicas (subsidios por enfermedad y maternidad, entre otros)
al personal activo de la Municipalidad, a través de la Ventanilla Integral Virtual del Asegurado -
VIVA.

6. Efectuar los tramites requeridos para el reembolso de subsidios ante ESSALUD.

7. Elaborar y actualizar fichas sociales / diagnosticos sociales referentes a las caracteristicas
socioecondmicas, de salud entre otros del colaborador. |

8. Administrar, orientar y realizar Induccion sobre sus deberes y derechos con relacion a ESSALUD,
las Polizas de Asistencia Médica SCTR Salud y Pension, Seguro Vida Ley, Seguros Fola de los
Trabajadores y practicantes, segun normativa vigente.
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Organizar, coordinar y desarrollar programas de bienestar en fechas celebratorias y
oportunidades definidas por la superioridad, asi como promover, coordinar y desarrollar
actividades de caracter cultural, deportivo y recreativas dirigidas al personal de la Municipalidad.
Programar y realizar visitas domiciliarias, hospitalarias, de seguimiento social y traslado de
personal por urgencias y/o emergencias, emitiendo informes al jefe directo de ser necesario.
Elaborar y actualizar de los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
(en concordancia con el articulo 33°, del Reglamento de la Ley N° 29783), asi como elaborar y
ejecutar programas de prevencion de accidentes, desarrollando una cultura de prevencion,
basado en el cumplimiento normativo y en gestion de riesgo operativo para disponer, de ser el
caso, las medidas correctivas necesarias.

Registrar y realizar el respectivo seguimiento de los accidentes de trabajo.

Elaborar reporte de descansos médicos en forma mensual.

Elaborar y Ejecutar el Plan anual de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, Clima y
Cultura Organizacional.

Mantener actualizado el registro de datos de los trabajadores y sus hijos

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |  DETALLE.
" I'Municipalidad Distrital de Chorrillos

Duracion del contrato

| Inicio: Fecha que establezca el Contrato.
Término: A plazo determinado
| (Periodo de prueba: tres (3) meses)

Remuneracion mensual | Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

 1'5/4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles)

| deduccion aplicable al trabajador.

AREA USUARIA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Puesto: CHOFER DE SERENAZGO
Cantidad: Ocho (08)

Experiencia Tres (03) meses en la funcién o materia

- Experiéntié laboral general:
Seis (06) meses en el sector plblico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica:

Tres (03) meses en el nivel minimo de puesto
Tres (03) meses en el sector publico
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- Atencion
o Habilidades o © Memot
é& Joo Competencias ~ or d?an
(fé & jggiv } - Comunicacion
%\5&:1@/ / Formacion Academica, | g1 naria completa
V8 5 grado académico y/o P
nivel de estudios.
Conocimientos
técnicos principales
requeridos para el - Mecanica
puesto (no se requiere - Reglamento Nacional de Transito
sustentar con
documentos)

a. Ser peruano/a, de nacimiento, por naturalizacion o por opcion

b. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), o en su defecto, acreditar el cambio de su
condicion a través de la cancelacion respectiva o fa autorizacion del
descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la
pension mensual fijada en el proceso de alimentos;

¢. No contar con antecedentes penales y judiciales;

d. No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC);

e. No tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por
alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer,

Requisitos segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106;

f. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles por Delito Doloso (REDERECI);

g. Licencia de conducir vehiculo, de corresponder, segun la modalidad
de servicio.

h. Contar con Licencia de Conducir Clase A:
- Categoria I, lIl-A o 1I-B (presentar para evaluacion curricular)

i. Certificado de record de conducir sin incidentes en el tltimo afio
(presentar para evaluacion curricular)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Velar por el buen estado de la unidad mévil asignada, debiendo comunicar oportunamente la
necesidad de mantenimiento y reparaciones mecanicas que pudiera requerir.

2. Revisarlos controles preventivos del sistema motor, eléctrico, direccidn, suspension, frenos, entre
otros de la unidad vehicular asignada para su labor.

3. Relevarse correctamente con las novedades de su sector de patrullaje.

4. Conducir el vehiculo observando las reglas establecidas en el reglamento nacional de transito.

5. Durante su servicio, realizar patrullaje en prevencion de delitos y faltas, no podré salir de su sector
bajo responsabilidad, salvo ordenes por necesidad del servicio previa coordinacion.

6. Brindar informacion y orientacion al ciudadano con educacion y trato amable.
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intervenciones, asimismo brindar datos de los acontecimientos sucedidos.
finalidad de recibir el apoyo necesario.
responsabilidad en caso de pérdida o deterioro.

que seran remitido al supervisor de turno.
11. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

7. Mantener permanente contacto radial con la central de base; antes, durante y despues de las
8. Reportar a la central de base los sucesos y/o hechos que requieran atencion inmediata con la
9. Conservar y mantener operativo el equipo de comunicacion asignado a su cargo asumiendo

10. Elaborar los informes y/o partes de ocurrencias de los hechos acontecidos durante su servicio los

 CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Chorrillos

Inicio: Fecha que establezca el Contrato.
Término: A plazo indeterminado
Periodo de prueba: tres (3) meses)

—

sl 2,070.00 (Dos Mil Setenta con 00/100 Soles)
| Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador.

> Disponibilidad inmediata.
> Sujeto a horarios rotativos segun la
necesidad del servicio

o

L L i
Aprobacion de Bases de la convocatoria

12/10/2023

1 Comité de Seleccion CAS

TALENTO PERU y PORTAL INSTITUCIONAL

‘Publicacion de la convocatoria en el en eIRTAL . 6 072023 Subgerci de Recursos
TALENTO PERU y PORTAL INSTITUCIONAL hasta el Humanos y Gerencia de
http://portal. munichorrillos.gob.pe/convocatorias-cas/ 27/10/2023 informatica y Tecnologia

Registro y publicacion del proceso CAS en el PORTAL 13/10/2023 Subgerencia de Recursos

Postulacion: Presentacion de Curriculum Vitae

firmados, de manera presencial en la Oficina de Recursos Humanos
Humanos o virtual al correo:
recursoshumanos@munichorrillos.gob.pe para ambos
casos en el horario de Lunes a Viernes de 9:00 am a 5:00
m
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Evaluacion Curricular 31/10/2023y | Comité de Seleccion CAS
02/11/2023

Publicacion de resultados en el portal institucional de la Gerencia de Informatica y

MDCH http://portal. munichorrillos.gob.pe/convocatorias- 03/11/2023 Tecnologia

cas/

Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas 06/11/2023y | Comité de Seleccion CAS
07/11/2023

Publicacion de resultados en el portal institucional de la Gerencia de Informatica y

MDCH http://portal. munichorrillos.gob.pe/convocatorias- 08/11/2023 Tecnologia

cas/

Evaluacion psicolbgica 09/11/2023 Comité de Seleccion CAS

Publigacion de resultados en el portal institucional de la 10/11/2023 Gerencia de Informatica y

MDCH http://portal. munichorrillos.gob.pe/convocatorias- Tecnologia

cds/

Evaluacion examen médico fisico y toxicologico 13/11/2023 Comité de Seleccion CAS

Publicacion de resultados en el portal institucional de la 14/11/2023 Gerencia de Informética y

MDCH http://portal. munichorrillos.gob.pe/convocatorias- Tecnologia

cas/

Entrevista Personal 15/11/2023 y | Comité de Seleccion CAS
16/11/2023

Publicacion de Resultado Final en el portal Institucional de Gerencia de Informatica y

la MDCH http:/portal. munichorrillos.gob.pe/convocatorias- 17/111/2023 Tecnologia

cas/

Suscnpmon del Contrato ) 20 21 y Subgerenci de Recursbs
22/11/2023 Humanos

V.  DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un puntaje minimo y méaximo, el
postulante debe obtener el puntaje minimo en cada etapa para adquirir la condicion de APTO, cada
etapa es eliminatoria, la evaluacion se distribuira de la siguiente manera:

L Expenenma Laboral

Il.  Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Ill. Requisitos minimos y/o adicionales 50% 40 50

IV. Cursos y/o programas de especializacién requeridos
y sustentados con documentos

13
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_EVALUACION DE CONOCIMIENTOS O HABILIDADES TECNICAS
Conocimientos técnicos principales requeridos para
el puesto (no se requiere sustentar con documentos) 30% 20 30

}EVALUACI N PS!COLOGICA (Sln puntaclon‘ la no pamcxpacton genera DESCALIFICACION |

_pasara la s:ulente eta pa .

ENTREVISTAPERSONAL . o e
Hablhdades 0 competenmas , 20% | 10 20
NOTA:

» EVALUACION PSICOLOGICA y
> EVALUACION EXAMEN MEDICO FiSICO Y TOXICOLOGICO
Solo seran obligatorios para el puesto CHOFER DE SERENAZGO.

6.1 EVALUACION CURRICULAR

Consiste en evaluar el cumplimiento del perfil de puesto, para fo cual el postulante debe
adjuntar los documentos que sustenten la experiencia laboral, formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios, requisitos minimos y/o adicionales.

En ese sentido, luego de la evaluacion curricular y al haber obtenido la condicion de APTO
puede pasar a la siguiente etapa.

El postulante que no adquiera el puntaje minimo durante la evaluacion curricular adquiere la
condicion de DESCALIFICADO

6.2 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS O HABILIDADES TECNICAS
Consiste en evaluar los conocimientos técnicos requeridos para el puesto, el postulante debe
obtener el puntaje minimo, lo que permitira tener la condicion de APTO y pasar a la siguiente
etapa.

El postulante que no adquiera el puntaje minimo o no se presente a la evaluacion adquiere la
condicion de DESCALIFICADO

6.3 EVALUACION PSICOLOGICA
La Evaluacién Psicologica no tiene puntaje, sin embargo, es de caracter obligatorio. El
postulante que no se presente a rendir examen psicoldgico sera eliminado del proceso de
seleccion. Debe obtener condicion de APTO para pasar a la siguiente etapa.

6.4 EVALUACION EXAMEN MEDICO FiSICO Y TOXICOLOGICO
Ambas evaluaciones no tienen puntaje, sin embargo, es de carécter obligatorio. El postulante
que no se presente a rendir dichas evaluaciones sera eliminado del proceso de seleccion.
Debe obtener condicién de APTO para pasar a la siguiente etapa.

6.5 ENTREVISTA PERSONAL

Se evaluaran las habilidades o competencias del postulante, entre otros requerimientos del
puesto.

14
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En esta etapa sera evaluado Unicamente el postulante que obtuvo la condicion de APTO.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR (obligatorios)

La presentacion de documentos sera de manera presencial y/o virtual, de acuerdo al cronograma
establecido en la presente base, en el horario de 9:00 am a 5:00 pm, conforme al siguiente detalle:

e Presencial: En la Sub Gerencia de Recursos Humanos, debidamente numerada y firmada en
cada hoja.

e Virtual: Al correo: recursoshumanos@munichorrillos.gob.pe en archivo PDF, debidamente
numerada y firmada en cada hoja.

1. Solicitud para participar en el Proceso de Seleccion CAS (Anexo 1)

2. Curriculum Vitae
El postulante debera firmar cada una de las hojas de los documentos a presentar de manera
presencial o virtual.

El postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados sera DESCALIFICADO.

Es responsabilidad del postulante la informacion declarada y presentada en el presente
proceso CAS; por lo que se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

Copia simple de DNI — Documento Nacional de Identidad

Copia simple de consulta o ficha RUC

Declaracion Jurada de no estar impedido de contratar con el estado Anexo 2
Declaracion Jurada de ausencia de Nepotismo Anexo 3

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Anexo 4

Declaracién Jurada de Discapacidad Anexo 5 (solo en el caso que corresponda)

O N O W

V. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.4. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes ha obtenido el puntaje minimo en la etapa de evaluacion
curricular.
¢) Cuando el postulante seleccionado como ganador no se presente a suscribir el contrato
dentro del plazo establecido.

7.2. Suspension o postergacion de las etapas o proceso de seleccion.
a) Caso fortuito o fuerza mayor.
b) Razones justificadas sobre mayor tiempo para la evaluacion de las etapas.

En estos casos el comité de seleccion emitira comunicado y sera publicado en el portal
institucional.

15
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VIil.

7.3. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

La plaza sometida a concurso sera adjudicada en estricto orden de méritos.

La suscripcion del contrato, sera de acuerdo en lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, que
regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento.

La suscripcion de contrato se realizara en la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Chorrilios (3° Piso) ubicada en Av. Defensores del Morro N° 2765 (ex Av.Huaylas),
Chorrillos, Lima (Referencia: La curva de Chorrillos), de acuerdo a las fechas que establece el
cronograma, adjuntando los siguientes documentos:

- Una foto actual tamarfio carné, a color en fondo blanco.

- Copia del Formulario 1609 - Suspension de 4ta Categorfa ~-SUNAT del ejercicio correspondiente
(opcional).

- Certificado de no registrar antecedentes penales, judiciales y policiales (original o copia impresa de
la Plataforma Virtual).

- Ficha RUC (condicion activa) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion
Tributaria — SUNAT.

- Copia legible de su Documento Nacional de Identidad (DNI) y de cada uno de sus derechohabientes
(conyuge/conviviente, hijos, seguin corresponda)

DE LAS BONIFICACIONES, EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

9.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista Personal, por ser licenciado de las fuerzas armadas, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61 - 2010 —
SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Para la asignacion de dicha bonificacion, el postulante debe haber indicado en su Solicitud
(Anexo 01) y adjuntar en su Curriculum vitae documentado y firmado, copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado
de las Fuerzas Armadas.

9.2. Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total obtenido, siempre que obtenga el minimo aprobatorio del puntaje total.
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Para la asignacion de dicha bonificacion, el postulante debe haber indicado en su Solicitud
(Anexo 01), ademas de adjuntar en su Curriculum vitae documentado y firmado, copia simple
del certificado de discapacidad'.

La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho
documento solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracion jurada
donde manifieste que tiene la condicion de discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye
por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.

La Declaracion Jurada de Discapacidad debera ser presentada al momento de la postulacion
(presencial o virtual)

9.3. Bonificacion por deportista calificado de alto nivel
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular.

Para la asignacion de dicha bonificacion, el postulante debe haber indicado en su Solicitud
(Anexo 01), ademas de adjuntar en su Curriculum vitae documentado y firmado, copia simple
del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion.

X.  CONSIDERACIONES:

- Cada etapa del proceso de seleccion es eliminatoria.

- El postulante debe acudir con su Documento Nacional de Identidad con el objeto de prevenir
la suplantacion y/o acciones que perjudiquen el desarrollo del proceso de seleccion.

- De ser el caso, a razon de alguna condicion de discapacidad, el postulante que requiera
ajustes razonables para la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion debe sefialar el
tipo de ajuste que requiere al momento de su postulacion presencial o virtual (Anexo 1)?

- Cada etapa tiene tolerancia de cinco (5) minutos de espera al postulante, dicho tiempo se
contabilizada desde la hora programada para el inicio, pasado los minutos de tolerancia, el
postulante no tendra derecho a evaluacion.

- En caso detectarse la invalidez de los documentos presentados durante el desarrollo del
proceso de seleccion se procedera con la descalificacion del postulante.

- El otorgamiento de las bonificaciones sera en las etapas que correspondan, conforme a ley.

- En caso, el postulante ganador no suscriba contrato en el plazo establecido, se nofificara al
postulante que ha quedado en segundo lugar, verificando previamente que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio.

- El ganador del proceso de seleccion debera tener la condicion activo y habido en el Registro
Unico de Contribuyente - RUC, caso contrario no suscribira contrato, para dicho efecto tendréa

! Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE
SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL “El certificado de discapacidad acredita la
condicion de persona con discapacidad. (...)"
2 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE
PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
17
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un plazo adicional de cinco (05) dias habiles para la subsanacion, transcurrido dicho piazo
se considera como

- No se devolvera los documentos presentados por los postulantes.

Comité de Seleccion -

s O 45 W T AR O o O B e e 0 D

TR R AT AURENG MIMEANAS

Subgerente de Fiscalizacion Administrativa

Subgerente de Recursos Humanos

ot SLIATINE £
SARRULSRWE (1O LT LA I MW I

\\ T e s

Sqﬁ@gyente de Movilidad Urbana SubgerenNe erenazgo
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ANEXO 1

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS

Atencion: Subgerencia de Recursos Humanos / Comité de Seleccion
Asunto: Partipacion en Convocatoria CAS

Presente.-
Yo

, identificado(a) con DNI N° mediante la presente SOLICITO
considerar mi participacion en el Proceso CAS N° -2023-MDCH convocado por la
Municipalidad  Distrital de  Chorrillos, a fin de acceder al  puesto de:

Declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y perfil establecido en la convocatoria.

Adjunto: Curriculum vitae documentado a folios ( ) firmado en cada folio.
Chorrillos, de del 2023.
FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un-aspa (x) en la opcién Sl o NO de corresponder, conforme a las siguientes
opciones:

Persona con Discapacidad*: SI( ) NO ( )
Sefialar que tipo de discapacidad presenta

v Fisica ()
v" Auditiva ()
v’ Visual ()
v Oftro:

Indique que tipo de sefialando que tipo de ajuste requiere para el acceso o desarrollo de la(s) etapas del
proceso de seleccion:

(*) En el caso de persona con discapacidad que no cuente con el certificado de discapacidad por
dilaciones o demoras ajenas, podra adjuntar una declaracion jurada donde manifieste que tiene la
condicion de discapacidad. La declaracion jurada se sustituye por el respectivo certificado de
discapacidad una vez que sea obtenido.

Licenciado de las Fuerzas Armadas: S ) NO( )

Deportista Calificado de Alto Nivel: SItC ) NO( )
19
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

El que suscribe, , identificado con
DNI N°, , con RUC N° , que se presenta
como postulante al Proceso de Convocatoria Administrativa de Servicios — CAS N° -2023-MDCH;

Nombres y Apellidos:
DNI N°:

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

No cuento con habilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme el Articulo
4° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

No estoy incurso en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la Ley N° 27588.
Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente Proceso de
Seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
proceso de seleccion.

No percibir mas de una remuneracion, retribucion o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible
la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado de acuerdo
a las normas legales vigentes

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la Entidad proceda
mi retiro automaético, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Chorrillos, de del 2023.

FIRMA

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

El que suscribe, , identificado
con DNI N° , con RUC N° , que se
presenta como postulante al Proceso de Convocatoria Administrativa de Servicios — CAS N° -2023-

MDCH; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios, directivos, personal
contratado bajo cualquier modalidad contractual o miembros del Comite de Seleccion CAS
de la Municipalidad Distrital de Chorrillos.

En el caso de haber marcado como Sl sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa
El grado de parentesco

En ese sentido, Me encuentro habil para desempefiarme en la Administracion Publica, sin actos contarios a
la integridad y etica.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Chorrillos, de del 2023.

FIRMA

Nombres y Apellidos:
DNIN®:

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES

El que suscribe,

identificado con DNI N° ) con RUC N°

, que se presenta como postulante al Proceso de Convocatoria Administrativa

de Servicios — CAS N° -2023-MDCH; DECLARO BAJO JURAMENO, que:

a) No tengo antecedentes penales
b) No tengo antecedentes judiciales
¢) No tengo antecedentes policiales

contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la Entidad Proceda a mi
retiro Automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me corresponda.

Chorrillos, de del 2023.

FIRMA

Nombres y Apellidos:
DNIN°:

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE DISCAPACIDAD

Elfla que suscribe,

identificado con DNI N° , con RUC N°

, que se presenta como postulante al Proceso de Convocatoria Administrativa

de Servicios — CAS N° -2023-MDCH; DECLARO BAJO JURAMENO, que:

> Tengo la condicion de ser persona con discapacidad

Especificar la discapacidad:

Los datos consignados son verdaderos y en caso resulte ser ganador(a) de la presente convocatoria CAS,
me comprometo que previo a la suscripcion del contrato remitiré a la Subgerencia de Recursos Humanos el

Certificado de Discapacidad.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancia con
el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Chorrillos, de del 2023.

FIRMA

Nombres y Apellidos:
DNIN°:

HUELLA DIGITAL
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