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GENERALIDADES

1.1.  Entidad convocante:
Nombre: Municipalidad Distrital de
Chorrillos RUC: 20131368152

1.2.  Objeto de la convocatoria
Contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, Decreto
Legislativo N°1057, por necesidad transitoria o plazo determinado, los siguientes puestos:

> OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puesto: ESPECIALISTA DE SERVICIOS GENERALES
Cantidad: Uno (01)
Plazo: Transitorio o determinado.

> OFICINA DE TALENTO HUMANO \

Puesto: ESPECIALISTA LEGAL
Cantidad: Uno (01)
Plazo: Transitorio o determinado.

Puesto: ESPECIALISTA EN PLANILLAS
Cantidad: Uno (01)
Plazo: Transitorio o determinado.

» SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO

Puesto: TECNICO EN ARQUITECTURA
Cantidad: Uno (01)
Plazo: Transitorio o determinado.
Il. BASE LEGAL
- Constitucion Politica del Pert.
- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Chorrillos (ROF)
aprobado con Ordenanza Municipal N° 507-MDCH.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008- 20019-
JUS.

- LeyN°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles,.
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BASES DE LA CONVOCATORIA CASN° 012-2025

- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
plblico, no tener condena por terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y otros delitos.

- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

- Decreto Legislativo N° 1023, que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del
sistema administrativo de gestién de recursos humanos

- Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°075-2008-PCM.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

ch':’. - Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de
- Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el otorgamiento de
R e oV ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector publico”

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos piiblicos del Decreto Legislativo N° 1057.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N2 000132-2022-SERVIR-PE, a través del cual se
aprueba como opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
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indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N.2 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

- Resolucién de Secretarfa de Integridad Publica N° 012-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacién de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccién de
personal en las entidades de la administracién publica”.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

AREA USUARIA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

v Puesto: ESPECIALISTA DE SERVICIOS GENERALES
Cantidad: Uno (01)
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REQUISITOS DETALLE
- Experiencia laboral general:

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 012-2025

Siete (07) afios en el sector publico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica:

Tres (03) afios en la funcion o la materia (ANALISTA ADMINISTRATIVO,
GESTOR ADMINISTRATIVO, COORDINADOR ADMINISTRATIVO).

Tres (03) afios en el nivel minimo de puesto (ANALISTA
ADMINISTRATIVO, GESTOR ADMINISTRATIVO, COORDINADOR

Experiencia laboral

ADMINISTRATIVO).
Tres (03) afios en el sector publico (ANALISTA ADMINISTRATIVO, GESTOR
o o€ CHUk, ADMINISTRATIVO, COORDINADOR ADMINISTRATIVO)
t¢
5@ ,\8‘@3 © Habilidades o Adaptabilidad, cooperacidn, iniciativa, trabajo en equipo, planificacién,
s NLX Competencias dinamismo y orden.
2 o
Y Formacién académica,
grado académico y/o .
nivel de estudios. LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y/0 CONTABILIDAD.
Conocimientos
técnicos principales
— requeridos para el CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS, GESTION
Yool puesto (no se requiere PRESUPUESTAL, SIGA

2y sustentar con

= WXEo | documentos)

¥, 06 M i Cursos y/o programas ’

) R de especializacion - CURSO EN OFIMATICA.
requeridos y - CURSO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
sustentados con
documentos
Nivel basico de:

Conocimientos de - Procesador de textos
Ofimatica e - Hojas de calculo
Idiomas/Dialectos - Programa de presentaciones

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Coordinar y gestionar la documentacién que demanda la unidad organica.

Apoyar en la supervisién de las actividades que el superior jerarquico haya dispuesto.

Atencion a las consultas de los colaboradores de esta area.

Proyectar documentos de acuerdo a requerimientos de el/la jefe/a (oficios, memorandum,

informes, entre otros documentos).

5. Efectuar el trdmite y gestion de requerimientos logisticos de bienes y servicios para atender las
necesidades y funcionamiento de la oficina.

6. Coordinar la ejecucion del servicio de limpieza y seguridad de los locales municipales, complejos
deportivos y estadios de la municipalidad.

7. . ActualizarelPlan‘Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades de la unidad orgénica.

8. Realizar las demas funciones que le asigne el/la superior jerarquico, relacionadas a la naturaleza del
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BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 012-2025

puesto, para viabilizar el cumplimiento de la misién de la organizacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: Fecha que establezca el contrato.
Término: A plazo transitorio o determinado

DTion def Cope (Sujeto a periodo de prueba: tres (3) meses)

S/ 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles)
NPAO D8 o Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
: deduccion aplicable al trabajador.

AREA USUARIA: OFICINA DE TALENTO HUMANO

v Puesto: ESPECIALISTA LEGAL
Cantidad: Uno (01)

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral general:
Ocho (08) afios en el sector publico y/o privado.
- Experiencia laboral especifica:

Cuatro (04) afios en la funcion o la materia (EN EL AREA DE
PERSONAL, RECURSOS HUMANOS Y/0 TALENTO HUMANO DE
ENTIDADES PUBLICAS).

Cuatro (04) afios en el nivel minimo de puesto (EN EL AREA DE
PERSONAL, RECURSOS HUMANOS Y/O TALENTO HUMANO DE
ENTIDADES PUBLICAS).

Cuatro (04) afios en el sector piiblico (EN EL AREA DE PERSONAL,
RECURSOS HUMANOS Y/0 TALENTO HUMANO).

Experiencia laboral

Habilidades o ANALISIS,I ORGANIZACION DE INFORMACION, PLANIFICACION,
Competencias REDACCION, COOPERACION, DINAMISMO, INICIATIVA, ORDEN

Formacion académica, | 5410 (COLEGIADO Y HABILITADO)

grado académico /o - MAESTRIA EN GESTION DE TALENTO HUMANO Y/0 GESTION PUBLICA
nivel de estudios. (EGRESADO)
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Conocimientos

técnicos principales TUO DE LA LEY N° 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
requeridos para el GENERAL, LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, LEY N° 27972 - LEY
puesto (no se requiere ORGANICA DE MUNICIPALIDADES

sustentar con

documentos)

Cursos y/o programas

de especializacion GESTION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, PROCEDIMIENTO

requeridos y ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
sustentados con SECTOR PUBLICO Y/O ESTATAL.

documentos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Emitir opinion legal en materia de recursos humanos sobre asuntos administrativos laborales.

2. Analizar los dispositivos legales emitidos por las diversas areas organicas de la entidad con
implicancia laboral y de acuerdo al ambito de la Oficina de Talento Humano.

3. Elaborar proyectos de informes, memorandos, cartas, oficios, resoluciones jefaturales y otros
documentos aplicando los diversos dispositivos legales.

4. Elaborar documentos de respuesta a los requerimientos formulados por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil - SUNAT, Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, Ministerio de
Trabajo - MINTRA, Contraloria General de la Repdblica, Poder Judicial, Ministerio Ptblico, entre otras
entidades piblicas y privadas.

5. Atender los expedientes que remita la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

6.  Asistir como abogado de la Oficina de Talento Humano en las diligencias convocadas por SUNAFIL,
MINTRA, PODER JUDICIAL (RESPOSICION JUDICIAL) u otras entidades cuya materia es de indole
laboral y de competencia de la Oficina de Talento Humano.

7. Revisarla CASILLA ELECTRONICA de SUNAFIL, verificando la notificacion de infraccion o peticion de
informacion.

8. Brindar asistencia técnica y/o absolucion de consulta a las diversas unidades de la municipalidad
respecto a temas de Derecho Laboral.

9. Elaborar informes técnicos en materia sindical y de negociacion colectiva

10. Atender los pedidos de implementacién de recomendaciones solicitadas por el 6rgano de Control
Institucional, Contralorfa General de la Reptiblica, Sociedades de Auditorfa y entes conformantes del
Sistema Nacional de Control.

11. Asistir a reuniones de trabajo convocadas por las diversas unidades organicas, previa coordinacion
con el/la jefe(a) de la oficina.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Chorrillos

Inicio: Fecha que establezca el contrato.
Término: A plazo transitorio o determinado ., o,

Rarasion dek-cunssion (Sujeto a periodo de prueba: tres (3) meses) -
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BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 012-2025

Remuneracion mensual

S/ 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 Soles)
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

v Puesto: ESPECIALISTA EN PLANILLAS

Cantidad: Uno (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia laboral general:
Cuatro (04) afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia laboral especifica:

Dos (02) afios en la funcioén o la materia (EN EL AREA DE PERSONAL,
RECURSOS HUMANOS Y/0 TALENTO HUMANO DE ENTIDADES
PUBLICAS).

Dos (02) afios en el nivel minimo de puesto (EN EL AREA DE
PERSONAL, RE,CURSOS HUMANOS Y/O TALENTO HUMANO DE
ENTIDADES PUBLICAS).

Dos (02) afios en el sector publico (EN EL AREA DE PERSONAL,
RECURSOS HUMANOS Y/0 TALENTO HUMANO).

Habilidades o
Competencias

ANALISIS, ORGANIZACION DE INFORMACION, PLANIFICACION,
DINAMISMO, INICIATIVA, ORDEN

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD O INGENIERIA DE SISTEMAS

Conocimientos
técnicos principales
requeridos para el
puesto (1o se requiere
sustentar con
documentos)

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF-SP), T-

REGISTRO (ALTAS Y BAJAS), DECLARACION DEL AFPNET, PDT-PLAME,
APLICATIVO AIRH-SP.

Cursos y/o programas
de especializacion
requeridos y
sustentados con
documentos

GESTION PUBLICA, ELABORACION Y/0 CALCULO DE PLANILLAS

Conocimientos de
Ofimatica e
Idiomas/Dialectos

Nivel basico de:
- Procesador de textos
- Hojas de calculo
- Programa de presentaciones
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar, conducir y supervisar las Planillas de Remuneraciones, Gratificaciones, Escolaridad y
Bonificaciones del personal Empleado Estable, Empleado Contratado, Obrero a Plazo Indeterminado,
CAS Directivo, CAS Administrativo y Operativo, funcionarios, Regidores y Pensionistas.

2. Elaborar y supervisar el calculo de CTS, liquidaciones y/o vacaciones truncas del personal municipal,
ast como la planilla de retenciones judiciales, calculo de rentas de cuarta y quinta categoria.

3. Realizar compromisos de pago en el SIAF de las Planillas de Remuneraciones, liquidaciones de
Vacaciones Truncas, CTS, Bonificaciones, Sentencias Judiciales, deudas arbitrales, y otros conceptos

(5}\1\‘*?3 ) relacionados al vinculo laboral regulado por el D. Leg. N° 728, D. Leg. N° 276, D. Leg. N° 1057 y Ley N°
5 o 30057
‘: 8*\ é) 4. Evaluar y analizar modificaciones y rebajas en el SIAF de los saldos en los Certificados de crédito
, o presupuestario.
GRS 5. Consolidar la informacién necesaria para efectuar la declaracion de pago en AFPNET y PDT-PLAME

de las planillas del personal municipal.
6. Registrar al personal en el T-Registro (Altas y Bajas).
7. Elaborar proyeccion de las planillas de Enero a Diciembre, y realizar la solicitud de disponibilidad y

L ORRE, aprobacion de los certificados de créditos presupuestarios.

X 8. Elaborar la documentacion para la presentacion de estados financieros de manera mensual y/
trimestral sobre provisiones de CTS, vacaciones truncas y/o descanso fisico no gozado del personal
D.L.N°276,D.L. N° 728, LEY N° 30057 y D.L. N° 1057 mensualizado y acumulado.

9. Elaborar informes técnicos y atencion de expedientes al MEF, SERVIR, Juzgados, Procuraduria, OCI,
sindicatos del municipio y los trabajadores, determinando la procedencia o improcedencia de
reclamos y otros de cardcter laboral.

10. Proyectar Resoluciones de CTS, ATS (25, 30 afios de tiempo de servicios), Subsidios por Luto y Gastos
de Sepelio, Ceses por Limite de Edad u otro beneficio para el personal del Decreto Legislativo N° 276
yN°728.

11. Emitir boletas de pagos, constancias y certificados de trabajo.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Chorrillos

Inicio: Fecha que establezca el contrato.
Término: A plazo transitorio o determinado

Dpfaclin de' cmtae (Sujeto a periodo de prueba: tres (3) meses)

S/ 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles)
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, as{ como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 012-2025

AREA USUARIA: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO

v Puesto: TECNICO EN ARQUITECTURA

Cantidad: Uno (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia laboral general:
Seis (06) meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica:

Seis (06) meses en la funcién o la materia (FISCALIZADOR y/ o
INSPECTOR TECNICO DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO Y/0
INSPECCION TECNICA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO
MUNICIPALIDAD Y/O ASISTENTE TECNICO EN REVISION Y ANALISIS DE|
DOCUMENTOS TECNICOS Y/O INGENIERO ESPECIALISTA EN COSTOS Y|
PRESUPUESTOS Y/O ASISTENTE RESIDENTE DE OBRA Y/0
SUPERVISION /RESIDENTE DE OBRA Y/O MONITOREO DE
COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS)

Seis (06) meses en el nivel minimo de puesto (FISCALIZADOR y/ o
INSPECTOR TECNICO DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO Y/Q
INSPECCION TECNICA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO
MUNICIPALIDAD Y/0 ASISTENTE TECNICO EN REVISION Y ANALISIS DE
DOCUMENTOS TECNICOS Y/O INGENIERO ESPECIALISTA EN COSTOS Y|
PRESUPUESTOS Y/O ASISTENTE RESIDENTE DE OBRA Y/O
SUPERVISION /RESIDENTE DE OBRA Y/O MONITOREO DE
COORDINACIONES ADMINISTRAIVAS)

Tres (03) meses en el sector piblico

Habilidades o
Competencias

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, MEMORIA, ORGANIZACION DE INFORMACION

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

ARQUITECTURA

Conocimientos
técnicos principales
requeridos para el
puesto (no se requiere
sustentar con
documentos)

USO DE HERRAMIENTAS DE ALMACENAJES (DRIVES), USO DE
HERRAMIENTAS DE COMPRESION DE ARCHIVOS (WINZIOP, WINRAR,
UNZIP), USO DE HERRAMIENTAS ADOBE, USO DE HERRAMIENTAS
AUTODESK (AUTOCAD, REVIT, SKETCHUP, LUMION)

Cursos y/o programas
de especializacion
requeridos y
sustentados con
documentos

CURSO: INSPECCION TECNICA EN SEGURIDAD DE EDIFICACIONES Y/O
REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES RNEY/o METRADO EN
EDIFICACIONES Y/O GESTION DE RIESGOS
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Conocimientos de Nivel basico de:
Ofimatica e - Procesador de textos
Idiomas/Dialectos - Hojas de calculo

- AUTOCAD

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar la atencion, evaluacion y precalificacion de expedientes TUPA, referente a Licencias de
Edificacion en las Modalidades, A, By C.
2. Evaluacién para Comision técnica Calificadora de Proyectos, Colegio de Arquitectos y Colegio de
[ngenieros.
3. Realizar la atencion y evaluacion de expedientes TUPA, referente a Conformidades de Obra sin
SO, Variacion en las Modalidades A, B y C, evaluados por la Municipalidad.
o Emision de informe técnico respecto a reconsideraciones Subgerenciales.
Emisién de informe técnico de inspecciones oculares de licencias de edificacion.
Evaluacion, precalificacion e informe técnico de licencias demolicion.
Elaboracion de los Parametros Urbanisticos.
Elaboracidn de Anuncios de publicidad.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Chorrillos

Inicio: Fecha que establezca el contrato.
Término: A plazo transitorio o determinado

Duraci ; ;
Acin et sontaty (Sujeto a periodo de prueba: tres (3) meses)
GRS S/3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles)
(55, fo i‘\ Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, as{ como toda
'U” g { } deduccidn aplicable al trabajador.
e s ,1 sy Otras condiciones esenciales del - Disponibilidad inmediata.
1~ contrato

- Sujeto a horarios rotativos seglin la necesidad del

servicio

IV.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Etapas del Proceso Cronograma Area Responsable
Elaboracion y aprobacién de Bases de la convocatoria 06/10/2025 | Comité de Seleccion CAS
Registro del proceso CAS en el PORTAL TALENTO PERU y 07/10/2025 | Oficina de Talento Humano
PORTAL INSTITUCIONAL y Oficina General de

W g Transformacion Digital
Convocatoria

10
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BASES DE LA CONVOCATORIA CASN° 012-2025

Publicacion de la convocatoria en el en el PORTAL 09/10/2025 Oficina de Talento Humano
TALENTO PERU y PORTAL INSTITUCIONAL hasta el y Oficina General de
http://portal.munichorrillos.gob.oe/convocatorias-cas/ 22/10/2025 Transformacion Digital
Postulacion: Presentacién de Curriculum Vitae
documentado y Formatos, debidamente foliados y 23/10/2025 | Oficina de Gestion
firmados, de manera presencial inicamente en la mesa de Documentaria y Atencion al
partes de la Municipalidad distrital de chorrillos ubicada en: Ciudadano
Av. Defensores del Morro N.2 2765 (ex Av. Huaylas),
distrito Chorrillos.

Seleccion
Evaluacién Curricular 24/10/2025 | Comité de Seleccion CAS
Publicacién de resultados en el portal institucional de la Oficina General de
MDCH http://portal.munichorrillos.gob.pe/convocatorias- 27/10/2025 | Transformacion Digital
cas/
Evaluacion Técnica 28/10/2025 | Comité de Seleccion CAS
Publicacion de resultados en el portal institucional de la MDCH Oficina General de
http://portalmunichorrillos.gob.pe/convocatorias- cas/ 28/10/2025 | Transformacién Digital
Entrevista Personal 29/10/2025 | Comité de Seleccion CAS
Publicacion de Resultado Final en el portal Institucional de la Oficina General de
MDCH  http://portal.munichorrillos.gob.pe/convocatorias- 29/10/2025 | Transformacion Digital
cas/
Suscripcion del Contrato
Suscripcion del Contrato 30al31/10/2025 | Oficina de Talento Humano

03al05/11/2025

(*) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

V. DE LAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un puntaje minimo y maximo, el
postulante debe obtener el puntaje minimo en cada etapa para adquirir la condicién de APTO, cada etapa es
eliminatoria, la evaluacion se distribuira de la siguiente manera y bajo los siguientes criterios:

PARA LOS PUESTOS:

- ESPECIALISTA DE SERVICIOS GENERALES
- TECNICO EN ARQUITECTURA

| SELECCION (SEGUN PERFIL REQUERIDO) PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
' MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
I.  Experiencia laboral
[I. Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios
[1I. Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y 50% 50 50, ..
sustentados con-documentos =valiiackph
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BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 012-2025

P

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA ALGUNO DE LOS REQUISITOS QUE COMPRENDE LA
EVALUACION CURRICULAR ADQUIERE LA CONDICION DE DESCALIFICADO
ENTREVISTA PERSONAL

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
(no se requiere sustentar con documentos) 50% 30 50
Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos
Habilidades o competencias
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100
PARA LOS PUESTOS:
ESPECIALISTA LEGAL
- ESPECIALISTA EN PLANILLAS
SELECCION (SEGUN PERFIL REQUERIDO) PESO | PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
I Experiencia laboral
[l Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios
[II. Cursos y/o programas de especializacion requeridos y 50% 50 50
sustentados con documentos
EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA ALGUNO DE LOS REQUISITOS QUE COMPRENDE LA
EVALUACION CURRICULAR ADQUIERE LA CONDICION DE DESCALIFICADO
EVALUACION TECNICA
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
(no se requiere sustentar con documentos) 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL
Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos 20% 10 20
Habilidades o competencias
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

EVALUACION CURRICULAR

Consiste en evaluar el cumplimiento del perfil de puesto, para lo cual el postulante debe
adjuntar los documentos que sustenten la experiencia laboral, formacién académica,
grado académico y/o nivel de estudios, requisitos minimos y/o adicionales. La
documentacién que adjunte el postulante sustentara lo declarado.

De la documentacion a presentar: La informacién consignada en el expediente de
postulacion tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada u omisién en dicho documento.

El expediente de postulacién deberd contener de forma OBLIGATORIA solo la

documentacién y en el orden siguiente establecido, caso contrario sera
DESCALIFICADO:

o Solicitud para participar en el Proceso de Seleccion CAS (Anexo 1).

e Resumen Curricular del Postulante (Anexo 2).

e Documentos que sustenten todo lo declarado en el anexo 02, respecto a la
informacién académica, laboral y cursos de especializaciéon (el postulante no
deberd adjuntaniinipuna documentacién que no esté declarado en el-anexo 02).

o (Copiasimple de DNI - Documento Nacional de Identidad.
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