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COMUNICADO

Mediante el presente, e comunica a los postulantes del PROCESO DE SELECCION CAS N° 012-
2025 que el COMITE DE SELECCION acordé realizar las siguientes modificaciones a las BASES
DE LA CONVOCATORIA CAS N° 012-2025, en el extremo del Numeral IV. CRONOGRAMA Y
ETAPAS DEL PROCESO y Numeral V. DE LA ETAPA DE EVALUACION, conforme al siguiente

detalle:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Comité de Seleccion CAS

Elaboracion y aprobacion de Bases de la convocatora | 06/10/2025

Registro del proceso CAS en el PORTAL TALENTO PERU 07/10/2025 | Oficina de Talento Humano

y PORTAL INSTITUCIONAL y Oficina General de
7” Transformacién Digital
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Publicacién de la convocatoria en el en el PORTAL 09/10/2025 Oficina de Talento Humano

TALENTO PERU y PORTAL INSTITUCIONAL hasta el y Oficina General de

http://portal. munichormillos.qgob.pe/convocatorias-cas/ 22/10/2025 Transformacion Digital

Postulacién: Presentacién de Curriculum Vitae

documentado y Formatos, debidamente foliados y 23/10/2025 | Oficina de Gestion

firmados, de manera presencial Ginicamente en la mesa Documentaria y Atencion

de partes de la Municipalidad distrital de chorrillos ubicada al Ciudadano

en: Av. Defensores del Morro N.° 2765 (ex Av. Huaylas),

distrito Chorrillos.

Evaluacion Curricular 24/10/2025 | Comité de Seleccion CAS

Publicacion de resultados en el portal institucional de la Oficina General de

MDCH  http://portal. munichorrillos.gob.pe/convocatorias- 24/10/2025 | Transformacion Digital

cas/

Entrevista Personal 27/10/2025 | Comité de Seleccion CAS

Publicacién de Resultado Final en el portal Institucional de Oficina General de

la MDCH http://portal.munichorrillos.qob.pe/convocatorias- 27/10/2025 | Transformacion Digital
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Suscripcion del Contrato 28 al 31/10/2025 y| Oficina de Talento

03/11/2025 Humano
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

PARA LOS PUESTOS:

ESPECIALISTA LEGAL
- ESPECIALISTA EN PLANILLAS

’—mw
MINIMO | MAXIMO

"EVALUACION CURRICULAR

| Experiencia laboral
Il. Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios

lll.  Cursos y/o programas de especializacion requeridos 50%
y sustentados con documentos

50

50

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA ALGUNO DE LOS REQUISITOS QUE COMPRENDE
LA EVALUACION CURRICULAR ADQUIERE LA CONDICION DE DESCALIFICADO

E A PERSONAL

Conocimientos técnicos principales requeridos para el
puesto (no se requiere sustentar con documentos) 50%

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Habilidades o competencias

30

50

AJE TOTAL " 100%

80

100

Chorrillos, 24 de octubre del 2025.

COMITE DE SELECCION CAS

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

