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PROCESO CAS N°04-2021-MDCH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ASESOR LEGAL PARA LA GERENCIA MUNICIPAL

I.  GENERALIDADES

1. Objeto del Convocatoria.
Contratar los Servicios de Un (01) Asesor Legal para la Gerencia Municipal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Gerencia Municipal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Chorrillos.
4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Directiva N° 001-2019-MDCH - Directiva para la Contratacion bajo el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad de Chorrillos.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusién de las

ofertas laborales del Estado.

i Decreto de Urgencia N°083-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacién Econdémica de Proteccién social de Emergencia ante la Pandemia
del Coronavirus Covid-19” y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados
con Covid-19”.

I Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
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REQUISITOS DETALLE
Minimo 05 afios de experiencia laboral general en
Experiencia Gobiernos Locales
e Trabajo en equipo
e Manejo de personal
Competencias e Proactivo
e Planificacion y Organizacion
e Analisis y responsabilidad
Formacién Académica, grado académico y/o Titulo Profesional de Abogado colegiado y habilitacion
nivel de estudios vigente
Cursos y/o estudios de especializacion Diplomado en Gestion Publica y Contratacion Publica

- Gestion Publica

- Derecho Administrativo

- Contrataciones del Estado
- Otros afines

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
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Il. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR
Principales funciones a desarrollar:

a) Asesorar a la Gerencia Municipal y coordinar con las distintas areas de la Municipalidad.

b) Analizar e informar sobre asuntos, documentos e informacion asignada para el analisis y evaluacion
correspondiente.

c) Gestionar los proyectos de Resoluciones de competencia de la Gerencia Municipal e informes legales en
materia de Gobiernos Locales.

d) Emitirinformes en los procesos administrativos disciplinarios.

e) Coordinacion con las unidades organicas para la implementacion de las medidas correctivas.

f)  Atender los pedidos y/o requerimientos de los organismos y/o entidades publicas.

g) Otras funciones inherentes a la mision del puesto que el inmediato superior designe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia Municipal

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
Duracién del contrato diciembre de 2021.

S/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.




