Municipalidad de

Chorrillos

PROCESO CAS N°004-2021-MDCH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DESERVICIOS
DE TREINTA Y CINCO (35) OPERADORES DE CAMARA DEL CENTRO CONTROL (CECOP) DE LA

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

l. GENERALIDADES

1. Objeto del Convocatoria.
Contratar los Servicios de treinta y cinco(35) Operadores de Camaras del centro de control de
operaciones (CECOP) de la Gerencia de seguridad ciudadana.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Chorrillos.

4. Base Legal
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Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Directiva N° 001-2019-MDCH — Directiva para la Contratacion bajo el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios en la Municipalidad de Chorrillos.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Decreto de Urgencia N°083-2021 - Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la
emergencia sanitaria por la Covid-19 y dicta otras disposiciones

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

REQUISITOS

Experiencia General meses, en el sector privado y/o publico.

Expé}iehcia laboral general, minima de seis (06)

Experiencia Especifica

Experiencia laboral especifica, minimo de seis
(06) meses labores.

Competencias o Buenas dotes de observacion.

o Organizacionales: Calidad, excelencia y
orientacién a Habilidades y resultados.

o Técnicas: Planificacion, Organizacion,
credibilidad « Conductuales:
Comunicacion efectiva, ser honrado,
responsable, fiable y despierto.

o Excelentes dotes de comunicacion,
incluido lenguaje claro.

o Capacidad para tratar con calma las
situaciones de emergencia.

Formacion Académica, grado académico y/o o Formacién académica: Secundaria
nivel de estudios completa.

Conocimiento para el puesto y/o cargo o Cursos relacionados al puesto (opcional).
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lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Recepcionar las llamadas o avisos telefénicos, o mediante el aplicativo “Alerta Chorrillos”, sobre
todo hecho o incidencia que se reporte para la atencion del servicio de seguridad ciudadana.
o Monitorear las camaras de video vigilancia instaladas, reportando inmediatamente los casos
que ameriten una intervencion.
e Operar la radio del CECOP como medio de enlace y control operativo del personal asignado en
unidades vehiculares, motorizadas, bicicletas y puestos de patrullaje de a pie.
e Mantener informacién en tiempo real de las ubicaciones del personal de campo que debera
reportar toda incidencia.
« Coordinar con la Policia Nacional del Peru, en especial con las Comisarias, SAMU, Bomberos y
toda dependencia aliada para el cumplimiento de las actividades del CECOP.
o Preparar los resumenes de las intervenciones y hechos reportados al CECOP.
o Grabar sucesos y/o intervenciones y entregar en CD conforme a requerimientos de
administrados
Otras actividades encargadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, la Jefatura y/o Supervision
del CECOP.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUgar de pfestacn‘)n de se\r\'ncws' Av. Ferﬁahdo Teran N°845

Inicio: 01 de octubre de 2021

Duracioén del contrato Término: 31 de Diciembre de 2021

Remuneracién mensual S/. 1, 400 (Mil Cuatrocientos nuevos soles)

Disponibilidad para cumplir trabajo de campo
Horario rotativo:

Otras condiciones esenciales | De 6:00hrs a 14:00hrs.

Sl De 14:00 a 22:00hrs.

De 22:00hrs a 06:00hrs.




