CONVOCATORIA CAS N° 009-2025

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

1) Experiencia laboral general.

2) Experiencia laboral especifica (funcién o la materia).

3) Experiencia laboral especifica (nivel minimo del puesto).

4) Experiencia laboral especifica (sector publico)

5) Formacién académica, grado académico y/o nivel de

6) Cursos y/o p de ializacion requeridos y con d

7) Otros (Firmas, F Orden de d DJ, etc)

TIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA -SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL
URBANO
NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA - JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
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LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES:
1)La entrevista se realizara de manera presencial, en la direccién: Av. Defensores del Morro N2 2765 {ex Av.Huaylas), Chorrillos, Lima (Referencia: La curva de Chorrillos - Oficina de Talento Humano 3° Piso)

2)El candidato/a dete p en el horario ido, se 4 tolerancia de cinco (05) minutos, no se permitird el desarrollo de la entrevista pasada dicha tolerancia.

3)Acudir con DNI o CE original, lo que permitira acreditar la identificacion del postulante.

AR RC CHORRILLOS, 03 DE OCTUBRE DE 2025
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NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA TATIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA

SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL

JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO URBANO




CONVOCATORIA CAS N° 009-2028

Puesto evaluado

ASISTENTE LEGAL

Evaluadores

TATIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA -SUBGERENTE DE OBRAS
PRIVADAS Y CONTROL URBANO

NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA - JEFA DE LA OFICINA DE
TALENTO HUMANO

FECHA Y HORA DE ENTREVISTA PERSONAL

EL DIA LUNES 06 DE OCTUBRE DE 2025 A LAS 15: 00 PM.



https://v3.camscanner.com/user/download
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