RRI &)
108 e FE DE ERRATAS

Por el presente, se comunica a los postulantes del PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2024 de los
puestos;: SERENO MOTORIZADO, SERENO DE ACCION RAPIDA'Y SERENO A PIE la siguiente fe de
erratas (V. DE LA ETAPA DE EVALUACION) en el cual se considero lo siguiente:

DICE:
PARA LOS PUESTOS DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO
SELECCION (SEGUN PERFIL REQUERIDO) PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
|.  Experiencia Laboral
Il.  Formacion académica, grado académico y/o nivel de

estudios
lll. Requisitos minimos y/o adicionales 50% 40 50
IV. Cursos y/o programas de especializacién requeridos

y sustentados con documentos
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS O HABILIDADES TECNICAS

Conocimientos técnicos principales requeridos para

el puesto (no se requiere sustentar con documentos) | 30% 20 30
EVALUACION PSICOLOGICA (Sin puntacion, la no participacién genera DESCALIFICACION
AUTOMATICA, debe obtener condicién de APTO para pasar a la siguiente etapa)
EVALUACION EXAMEN MEDICO FISICO Y TOXICOLOGICO (Sin puntacién, la no
participacion genera DESCALIFICACION AUTOMATICA, debe obtener condicion de APTO para
pasar a la siguiente etapa)
ENTREVISTA PERSONAL
Habilidades o competencias 20% 10 20
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

DEBE DECIR:

PARA LOS PUESTOS DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

SELECCION (SEGUN PERFIL REQUERIDO) PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
|.  Experiencia Laboral
Il. Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios 50% 50 50
lll. Requisitos minimos y/o adicionales
EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA ALGUN PUNTO QUE COMPRENDE LA
EVALUACION CURRICULAR ADQUIERE LA CONDICION DE DESCALIFICADO
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS O HABILIDADES TECNICAS
Conocimientos técnicos principales requeridos para
el puesto (no se requiere sustentar con documentos) | 30% 20 30
EVALUACION PSICOLOGICA (Sin puntacién, la no participacion genera DESCALIFICACION
AUTOMATICA, debe obtener condicion de APTO para pasar a la siguiente etapa)
EVALUACION EXAMEN MEDICO FiSICO Y TOXICOLOGICO (Sin puntacion, la no
participacion genera DESCALIFICACION AUTOMATICA, debe obtener condicién de APTO para
pasar a la siguiente etapa)

ENTREVISTA PERSONAL

Habilidades o competencias 20% 10 20

PUNTAJE TOTAL 100% 80 100
Atte.

Chorrillos, 23 de abril de 2024
COMITE DE SELECCION CAS



