CONVOCATORIA CAS N° 011-2025

REQUISITOS OBLIGATORIOS:
1) Experiencia laboral general.

2) Experiencia laboral especifica {funcién o la materio).

3) Experiencia laboral especifica {nivel minimo del puesto).
4) Experiencia laboral especifica {sector publico)

5} Formacién acadé

"y

ico y/o nivel de estudios.
6) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
7} Otros (Firmas, Foliacién, Orden de documentos, DJ, etc)

jca, grado ac

RESULTADOS DE EVALU/

- INORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA - JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO

AUXILIAR COACTIVO “|HUMANO

LUIS MIGUEL VERDE CELESTINO - SUBGERENTE DE CONTROL Y COBRANZA

CFECHAY
. HORADE
-ENTREVISTA
e .= | PERSONAL
1 SANCHEZ PURIHUAMAN 73580025 R ; . DESCALIFICAD [NO CUMPLE REQUISITOS N° }
MARIBEL O/A 2,3,4,6

2 PEZO MEGO DIANA ESTEFANY | 75485115 - - - DESCQI;TCAD no CUMP;EB_RZEQU‘SITOS

_ OBSERVACION

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES:
1)La entrevista se realizard de manera presencial, en la direccion: Av. Defensores del Morro N2 2765 {ex Av.Huaylas), Chorriltos, Lima (Referencia: La curva de Chorrillos - Oficina de Talento Humano 3° Piso}
2)El candidato/a debe presentarsé en el horario establecido, se otorgard tolerancia de cinco {05) minutos, no se permitira el desarrollo de la entrevista pasada dicha tolerancia.
3)Acudir con DN o CE original, lo que permitira acreditar la identificacion del postulante.
T

B 5| WUNICTPALIDAD DE CHORRILLOS

AW CHORRILLOS, 15 DE OCTUBRE DE 2025

ABG. NORA ALEJANDRA LESCANQ REBAZA
JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

-l w il - V '.’f’“‘g
CPC. MIGUEL VERDE STINO
GERENCIA DE CONTROL Y COBRANZA
NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA / 7 Lléf MIGUEL VERDE CELESTINO
JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO SUBGERENTE DE CONTROL Y COBRANZA




