
N 

1 

2 

3 

Puesto evaluado 

Postulante: APELLIDOS Y NOMBRES 

BABILONIA ARECHAGA LISBETH LENSI 

FERNANDEZ BONIFACIO MELANY 

PEREZ HUAMAN EDGAR FERNANDO 

PUNTAJE: MÁXIMO 50 PUNTOSY MINIMO 30 PUNTOS 

Narcautoba 

DNI 

NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA 
JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO 

42179173 

74023626 

16684537 

CONVOCATORIA CAS N° 007-2025 

RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL 

FECHA: 11i/09/2025 
HORA: Ö9:15 AM A 09:45 AM 

DESCALIFICADO/A: NO ADOUIRIDO EL PUNTAE MINIMO O NO SE PRESENTO A LA EVALUACIÓN 

FIRMA DE ASISTENCIA 

09:15 AM 

09:30 AM 

09:45 AM 

RESOLUTOR (A) 

Puntaje obtenido 

3 

28 

Comité de 
Selección 

NSP. 

TATIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA -

SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADASY 
CONTROL URBANO 

NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA- JEFA DE 
LA OFICINA DE TALENTO HUMANO 

OBSERVACIÓN 

Falta de conocAmieto de la LpAG. 

CHORRILLOS, 11 DE SETIEMBRE DE 2025 

TATIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA 
SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO 



1 

Puesto eveluado 

Postulante: APELLIDOS Y NOMBRES 

VILLANUEVA ALARCON JUAN LUIS 

PUNTAE: MÁXIMO 50 PUNTOS Y MINIMO 30 PUNTOS 

NocausRebra 
NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA 

DNI 

JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO 

48475081 

DESCALIFICADO/A: NO ADQUIRIDO EL PUNTAJE MINIMO O NO SE PRESENTOA LA EVALUACIÓN 

CONVOCATORIA CAS N° 007-2025 

RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL 

FECHA: 11/09/2025 
HÖRA: 10:00 AM 

FIRMA DE ASISTENCIA 

10:00 AM 

AUXILIAR MOTORIZADO 

DE FISCALIZADOR 

Puntaje obtenido 

30 

Comité de 
Selección 

TATIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA -

SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y 

CONTROL URBANO 

NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA- JEFA DE 

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO 

OBSERVACIÓN 

CHORRILLOS, 11 DE SETIEM8RE DE 2025 

TATIANA NORKA SOÍS VILLANUEVA 

SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO 


