CONVOCATORIA CAS N° 006-2025

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

1) Experiencia laboral general.

2) Experiencia laboral especifica (funcién o la materia).

3) Experiencia laboral especifica (nivel minimo del puesto).

4) Experiencia laboral especifica (sector publico)

5) Formacién académica, grado académico y/o nivel de

6) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

con doc

7) Otros (Firmas, Foliacién, Orden de documentos, DJ, etc)

FISCALIZADOR (4) | TATIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA -SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO
Aaa NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA - JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
42 ,Nb v
1 |CHAVEZ HUAMAN RUBEN 40587741 _APTO/A e 11/09/2025 - 09:00 AM.
2 CORTIJO GOMEZ ANTONIO ALONSO 72880867 = = = DESCALIFICADO/A NO CUMPLE REQUISITOS N°: 6 -
3 GORNI CUENTAS GIANLUKA LUIGUI 70369389 = = < DESCALIFICADO/A NO CUMPLE REQUISITOS N°: 6 -
4 QUISPE CHUQUIRAY LILIA BACILIA 06662210 = = = DESCALIFICADO/A NO CUMPLE REQUISITOS N°: 6 -
5 VASQUEZ CASTANEDA JAIME AMIRTON 45270871 & £ = DESCALIFICADO/A NO CUMPLE REQUISITOS N°: 6 -
LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
INDICACIONES GENERALES:

1)La entrevista se realizard de manera presencial, en la direccién: Av. Defensores del Morro N2 2765 (ex Av.Huaylas), Chorrillos, Lima (Referencia: La curva de Chorrillos - Oficina de Talento Humano 3° Piso)
2)El candidato/a debe presentarse en el horario establecido, se otorgara tolerancia de cinco (05) minutos, no se permitira el desarrollo de la entrevista pasada dicha tolerancia.

3)Acudir con DNI o CE original, lo que permitira acreditar la identificacién del postulante.

Mas ootk

NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA

JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

-

CHORRILLOS, 10 DE SETIEMBRE DE 2025

TATIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA

TE DE OBRAS

Y CONTROL




