CONVOCATORIA CAS N° 007-2025

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

1) Experiencia laboral general.

2) Experiencia laboral especifica (funcién o la materia).

3) Experiencia laboral especifica (nivel minimo del puesto).

4) Experiencia laboral especifica (sector publico)

5) Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios.

6) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y

con doc

7) Otros (Firmas, Foliacién, Orden de documentos, DJ, etc)

.. RESULTADOS DE EVALUACION CURRICU’_UAE: AR

i ke _‘ S | TATIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA -SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO
, Shemaew RESOLUTOR () NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA - JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
Postulante: APELLIDOS Y NOMBRES  obt
1 |BABILONIA ARECHAGA LISBETH LENSI 22179173 50 0 50. _APTO/A 5 11/09/2025 - 09:15 A.M.
2 |FERNANDEZ BONIFACIO MELANY 74023626 50 0 50 APTO/A - 11/09/2025 - 09:30 A.M.
3 |PEREZHUAMAN EDGAR FERNANDO 16684537 50 0 50 APTO/A ~ - [ 11/09/2025-09:45A.M.
4 |GOITIA CARDENAS SUSAN EMPERATRIZ 70854826 . ; . DESCALIFICADO/A | NO SUMPEREQUISTOSN* 1,2, i
5 |PALOMINO CADILLO GIANCARLO EFRAIN 72907618 - - N DESCALIFICADO/A | O CUMPLE R:%”;S'ms N2 £
LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
INDICACIONES GENERALES:

1)La entrevista se realizard de manera presencial, en la direccién: Av. Defensores del Morro N2 2765 (ex Av.Huaylas), Chorrillos, Lima (Referencia: La curva de Chorrillos - Oficina de Talento Humano 3° Piso)

2)El candidato/a debe presentarse en el horario establecido, se otorgara tolerancia de cinco (05) minutos, no se permitira el desarrollo de la entrevista pasada dicha tolerancia.
3)Acudir con DNI o CE original, lo que permitira acreditar la identificacién del postulante.

NogauoRebs®

NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA
JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

CHORRILLOS, 10 DE SETIEMBRE DE 2025

TATIANA NORKASOLIS VILLANUEVA
SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO



CONVOCATORIA CAS N° 007-2025
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1) Experlencia laboral general.

2) Experiencia laboral especifica (funcién o la materia).

3) Experiencia laboral especifica (nivel minimo del puesto).

4) Experlencia laboral especifica (sector publico)

pT)
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7) Otros (Firmas, Foliacién, Orden de doc DJ, etc)

AUXILIAR MOTORIZADO DE
FISCALIZADOR

TATIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA -SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO
NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA - JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

_ Postulante: APELLIDOS Y NOMBRES

1 |VILLANUEVA ALARCONJUAN LUIS 48475081 _ APTO/A

11/09/2025 - 10:00 AM.,

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES:
1)La entrevista se realizard de manera presencial, en la direccién: Av. Defensores del Morro N2 2765 (ex Av.Huaylas), Chorrillos, Lima (Referencia: La curva de Chorrillos - Oficina de Talento Humano 3° Piso)

2)El candidato/a debe presentarse en el horario establecido, se otorgaré tolerancia de cinco (05) minutos, no se permitird el desarrollo de la entrevista pasada dicha tolerancia.
3)Acudir con DNI o CE original, lo que permitira acreditar la identificacidn del postulante.
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CHORRILLOS, 10 DE SETIEMBRE DE 2025

TATIANA NORKA SOLIS VILLANUEVA

NORA ALEJANDRA LESCANO REBAZA
SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO

JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO




